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Taushetserklæring



Signert taushetserklæring skal sendes til Sakarkiv for oppbevaring i Public 360.

	Navn:
	Fødselsnummer:

	Tilknytting:    ☐ Ekstern          ☐ Student          ☐ Hospitering
	☐Annet: 

	Stilling:
	Eventuelt ansattnummer:

	Avdeling/firma:
	



BAKGRUNN
Bakgrunnen for taushetsplikten er utledet av menneskerettighetsloven § 8, jf. Grunnloven § 102. En person som utfører arbeid for Oslo universitetssykehus HF, vil i sitt daglige virke måtte vurdere regler om taushetsplikt, både når man arbeider administrativt eller med pasienter. Som en generell regel skal alle som arbeider for eller utfører arbeid for Oslo universitetssykehus HF bevare taushet om forhold som man blir kjent med i utførelse av jobben sin. jf. forvaltningsloven § 13 første ledd nr. 1 og 2.n § 13. Taushetsplikten gjelder med mindre noe annet er bestemt i eller i medhold av lov. Formålet er at arbeidstakere og pasienter skal ha tillit til at opplysninger om dem forvaltes forsvarlig og ikke spres mer enn nødvendig.
 I tillegg de generelle reglene i forvaltningsloven, er det egne taushetsbestemmelser i helse- og omsorgstjenesten. 
Taushetsplikten i spesialisthelsetjenesten verner om pasientens legems- og sykdomsforhold, samt andre personlige forhold som de får vite om i egenskap av å være helsepersonell, jf. hpl. § 21.  Opplysningene skal behandles med varsomhet og respekt for integriteten til den opplysningene gjelder. Taushetsplikten i behandler- pasientforhold gjelder ikke kun plikten til å tie, men det betyr at helsepersonell skal aktivt hindre andre i å bli kjent med opplysningene, som også gjelder overfor domstolen i straffesaker, med mindre helsepersonellet kan bevise en tiltaltes uskyld. Taushetsplikten faller bort dersom det foreligger rett i lov eller etter samtykke fra pasienten. Samtykke gir ikke rett til å gjøre oppslag i pasientjournalen på egen hånd. Dersom helsepersonell tilgjengeliggjør opplysninger som er omfattet av taushetsplikt, skal pasienten informeres om at opplysningene er gjort tilgjengelige og hvilke opplysninger det dreier seg om., jf. pasient og brukerretighetsloven § 3-6. Dette gjelder blant annet opplysninger som mottas muntlig, prøvesvar og opplysninger i pasientjournalen, jf. hpl. kap.  8.  Formålet med taushetsplikten er at alle pasienter skal føle seg trygge på at de kan fortelle «hele historien» til behandler, uten frykt for at opplysningene spres.  
OMFANG
Taushetsplikten gjelder opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold, opplysninger om andre personlige forhold, opplysninger om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig betydning, opplysninger av betydning for informasjonssikkerheten og opplysninger som det av andre grunner må sikres konfidensialitet for, og som undertegnede får tilgang til i tilknytning til opphold ved, i samarbeid med, i avtale med eller i arbeid/oppdrag for Oslo universitetssykehus. Det er også forbudt å tilegne seg taushetsbelagte opplysninger på en urettmessig måte, eksempelvis lesing i journal uten tjenstlig behov, jf. helsepersonelloven (hpl.) § 21a. 
Taushetsplikten gjelder også etter at tjeneste eller arbeid er avsluttet, jf. straffeloven § 209, tredje ledd. 

VEILEDNING
Å gi informasjon om pasienter vil kunne være i strid med taushetsplikten. Helsepersonell plikter ikke å svare på spørsmål om pasientens tilstand, heller ikke om vedkommende er innlagt. Å informere om at pasienten er innlagt er brudd på taushetsplikten dersom pasienten har gitt uttrykk for at han ønsker full anonymitet. Er du i tvil om hvilken informasjon som kan gis i en konkret sak, bør spørsmålet avklares med nærmeste leder eller pasienten selv.
Oslo universitetssykehus har konsesjon for oppslag i folkeregisteret under forutsetning av at det kun innhentes opplysninger om pasienter som er til utredning eller behandling. Oppslag i folkeregisteret som ikke er knyttet til egne arbeidsoppgaver er ulovlig. Tilsvarende er det ulovlig å slå opp i systemets pasientregister uten at det er direkte knyttet til egne arbeidsoppgaver.


LOVKRAV
Det følgende beskriver lovpålagt taushetsplikt:
· Helsepersonell skal hindre at andre får kjennskap til folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i kraft av å være helsepersonell, jf. helsepersonelloven (hpl.) § 21 – flg. Konfidensialiteten skal gjennomføres i tråd med Lov om pasient- og brukerrettigheter § 3-6
· Det er forbudt å lese, søke etter eller på annen måte tilegne seg, bruke eller besitte taushetsbelagte opplysninger, ved oppslag i elektronisk pasientjournal, med mindre det er begrunnet i helsehjelp, administrasjon av slik helsehjelp, eller har særskilt hjemmel i lov eller i forskrift med hjemmel i lov, jf. hpl. § 21 a, jf. pasientjournalloven § 16.
· Alle som utfører tjeneste for helseinstitusjon som omfattes av loven har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e og g, jf. spesialisthelsetjenesteloven § 6-1.
· Alle som behandler helseopplysninger i tråd med helseregisterloven har taushetsplikt i tråd med hpl. §§ 21 flg. jf. helseregisterloven § 17. 
· Enhver som utfører tjeneste for Oslo universitetssykehus HF plikter å hindre at andre får kjennskap til det hen får vite om noens personlige forhold, om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig betydning, jf. § 13, første ledd, nr. 1 og 2. 


TAUSHETSBRUDD
· Det er straffbart å overtre bestemmelsene i helsepersonelloven, herunder bestemmelsene om taushetsplikt, jf. hpl.  § 67. 
· [bookmark: _GoBack]Det straffbart å krenke taushetsplikt pålagt i henhold til lovbestemmelse, forskrift eller gyldig instruks i arbeidsforhold og i tråd med forvaltningsloven, jf.  straffeloven §§ 209-210  
· Oslo universitetssykehus betrakter taushetsbrudd som tjenesteforsømmelse eller et alvorlig brudd på avtalen med sykehuset. Taushetsbrudd kan få følger for din tilknytning til eller ditt avtaleforhold med Oslo universitetssykehus.

UNNTAK FRA TAUSHETSPLIKTEN
Unntak fra taushetsplikten må fremgå av lov. 
· Samtykke fra pasienten, jf. hpl. § 22
· Lovbestemmelser som innebærer at taushetsplikten for enkelte opplysninger erstattes av en opplysningsplikt, f.eks. dersom det er nødvendig for å avverge en alvorlig skade på et annet menneske, jf. hpl. § 31. NB! Taushetsplikten er i behold for de opplysningene som ikke skal leveres ut.
ERKLÆRING
Undertegnede er kjent med den lovpålagte taushetsplikt som gjelder, herunder hvilke opplysninger som er omfattet av taushetsplikten og at taushetsbrudd kan medføre straffeansvar. Undertegnede er videre kjent med at i Oslo universitetssykehus betraktes taushetsbrudd som tjenesteforsømmelse og brudd på avtale med sykehuset						
	
Sted/dato: 
	Signatur:
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  BAKGRUNN   Bakgrunnen for taushetsplikten er utledet av  menneskerettighetsloven   § 8 , jf.  Grunnloven § 102 .   En person som  utfører ar beid for Oslo universitetssykehus  HF , vil   i sitt daglige virke måtte vurdere regler om taushetsplikt , både  når man arbeider administrativt eller med pasienter .  Som en generell regel  skal a lle  som arbeider for eller utfører  arbeid for Oslo universitetssykehus HF   bevare taushet  om   forhold som  man  b lir kjent med   i  utførelse av  jobben  sin .   jf. forvaltningsloven § 13 første ledd nr. 1 og 2. n § 13.   Taus hetsplikten gjelder med mindre  noe annet er  bestemt i eller i medhold av lov.   Formålet er at arbeidstakere og pasienter skal ha tillit til at opplysninger om dem  forvaltes forsvarlig og ikke spres mer enn nødvendig.     I tillegg de generelle reglene i forvaltningsloven, er det egne taushetsbestemmelser i helse -   og omsorgstjenesten.    Taushetsplikten i  spesialist helsetjenesten verner om  pasientens legems -   o g sykdomsforhold, sa mt andre  personlige  forhold som de får vite   om i egenskap av å være helsepersonell, jf. hpl. § 21.     Opplysningene skal  behandles med varsomhet og respekt for integ riteten til den opplysningene gjelder.  Taushetsplikten i  behandler -   pasientforhold gjelder ikke kun plikten til å tie, men det betyr at helsepersonell skal aktivt hindre andre i å bli  kjent med opplysningene , som også gjelder overfor domstolen i straffe saker , med mindre helsepersonellet kan  bevise en tiltalt es   uskyld .  Taushetsplikten faller  bort  dersom det foreligger ret t i lov eller etter samtykke fra  pasienten.   Sa mtykke gi r ikke rett til å gjøre oppslag i pasientjournalen på egen hånd.   Dersom helsepers onell  tilgjeng eliggjør   opplys ninger som er omfattet av taushetsplikt,  skal pasienten informeres   om at opplysningene er  gjort tilgjengel ige og hvilke  opplysninger det dreier seg om. , jf. pasient og  brukerretighetsloven   § 3 - 6 .   Dette  gjelder blant annet  opplysninger som mottas muntlig, prøvesvar og opplysninger i pasientjournalen , jf. hpl.   k ap.    8.     F ormålet med taushetsplikten er at alle pasienter skal føle seg trygge på at de kan fortelle «hele historien» til  behandler, uten frykt for at opplysningene s pres.      OMFANG   Taushetsplikten gjelder opplysninger om folks legems -   eller sykdomsforhold,  opplysninger   om andre personlige  forhold, opplysninger om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig  betydning, opplysninger av   betydning for informasjonssikkerheten og opplysninger som det av andre grunner må  sikres konfidensialitet for , og  som undertegnede får tilgang til i tilknytning til opphold ved, i samarbeid med, i  avtale med eller i arbeid/oppdrag for Oslo universitetssyk ehus. Det er også forbudt å tilegne seg taushetsbelagte 

Taushetserklæring  

