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Akan-avtale inngått den  ___/___ 20__

Denne avtalen er inngått mellom…………………………(navn) og Oslo universitetssykehus HF.  

……………………………………(navn) er gjort kjent med gjeldende retningslinjer og prosedyrer for behandling av saker hvor ansatte ved OUS har brutt arbeidsreglementet med hensyn til beruselse / rusmiddelmisbruk.

Akan-avtalen forplikter et gjensidig samarbeid om innholdet. Endringer skal gjøres skriftlig.

Brudd på avtalen kan medføre at ditt ansettelsforhold vurderes, og med oppsigelse som mulig konsekvens. Se også pkt. 5 i Individuell del.
Generell del

· Følgende advarsler foreligger ved inngåelse av avtale

· 1. skriftlige advarsel

ja
nei

· 2. skriftlige advarsel

ja
nei

· Avtalen gjelder fra dags dato og 2 år fram til …………….(dato). 

Forlenges ved sykefravær o.l.

· Avtalen evalueres/vurderes første gang………………….(dato)

Det blir månedlige evalueringer i startfasen, deretter evt. kvartalsvis.

Når avtalen evalueres, skal følgende personer være tilstede:

………………………………………………..(Ansatt)

………………………………………………..(Personkontakt)

………………………………………………..(Leder)

..........................................................................(HR i klinikk)

..........................................................................(Akan-hovedkontakt)

………………………………………………..(Bedriftsoverlege v/Arbeidsmiljøavdelingen)

Om det er ønskelig kan tillitsvalgt/verneombud eller en annen tillitsperson møte.
Arbeidstaker samtykker med dette til at opplysninger om hans/ hennes person, helse og annen informasjon nært knyttet til gjennomføringen av Akan-avtalen deles med personene nevnt ovenfor med formål å bidra til gjennomføringen av Akan-avtalen og hjelpe den ansatte ut av sitt [alkohol-, rusmiddel-, legemiddel eller spilleproblem], jf. Personvernforordningen artikkel 6(1) (a og b) og artikkel 9(2) (a og b).
Dersom……………………………………(navn) bryter arbeidsreglementet, og får en ny advarsel  i henhold til retningslinjene, er det nødvendig med ny vurdering. Dette gjelder også ved brudd på den individuelle delen av avtalen, eller ved manglende oppfølging fra en av partene.

Personkontakten er …………………………………………(navn). Valget av personkontakt er akseptert av leder, Arbeidsmiljøavdelingen og Akan-hovedkontakt. 

Fastlegen  er ……………………………………….............................................(navn). 

Sykmelding kan som hovedregel bare gis av fastlegen, eller evt. dennes vikar. Det skal benyttes eget skjema som skal fylles ut av fastlegen, og legges frem for leder. (eHåndbok dokument-ID 70094).
Arbeidstaker samtykker med dette til at fastlege og/eller behandlende instans involveres i oppfølgingen av Akan-avtalen og kan delta i informasjonsutvekslingen mellom partene i Akan-avtalen. Den ansatte samtykker til at legen fritas fra sin taushetsplikt under helsepersonelloven § 21, slik at fastlege og/eller behandlende instans kan dele opplysninger knyttet til arbeidstakers oppfølgning av Akan-avtalen med arbeidsgiver og andre involverte i denne avtalen, med formål å bidra til gjennomføringen av Akan-avtalen og hjelpe den ansatte med sitt [alkohol-, rusmiddel-, legemiddel eller spilleproblem], jf. Personvernforordningen artikkel 6(1) (a og b) og artikkel 9(2) (a og b).
………………………………………..(ansattes navn)  melder fra til leder om fravær, uansett årsak, så tidlig som mulig etter arbeidsdagens begynnelse. 
Avtalt bistand er slik det kommer frem i Individuell del. Det forutsettes at det gis fullmakter til nødvendig informasjonsutveksling og samarbeid med de involverte i arbeidet med den individuelle Akan-avtalen. 

Alle som er involvert i Akan-avtalen, har taushetsplikt utover det som naturlig inngår i samarbeid og melderutiner.
Individuell del

Det må vurderes om det i tillegg til avtalens generelle del skal utformes en individuell del der det gjøres avklaringer på minimum følgende områder. Bruk eventuelt tilleggsark.

1. Oppfølging av avtalen

Hvor ofte og når skal man ha møter ?…………………………………...........……………..

Hvem innkaller til ekstraordinære møter?…………………………...........……………………

2. Rutiner ved fravær

Ved fravær fra arbeidet skal umiddelbar melding gis til ……………………………………….

Hjemmebesøk kan ved behov foretas av 1……………………………………………………..





2....................................................................................
3.
Arbeidsgivers krav

Vaktansvar...................................................................................................................................

Tilgang til medisinskap................................................................................................................

Blod-/urin-/utåndingsprøve hos Arbeidsmiljøavdelingen............................................................

Bruk av egenmelding opphører/opphører ikke …………………………………………………

Oppmøte hos leder/personkontakt ved arbeidsdagens start ( navn) ...........................................

4. Ekstern behandling

......................................(ansattes navn) godtar  henvisning til rusbehandling  hvis dette vurderes nødvendig av bedriftsoverlege eller fastlege.

Avtalt behandling : ......................................................................

Kontaktperson(-er) med eksterne behandlere er bedriftsoverlege og fastlege.

5. Brudd på Akan-avtalen                   

Konsekvenser: 

Leder fyller ut og sender aktuell advarsel i henhold til Akan-retningslinjene.

Det avholdes et møte hvor hensikten er å gjøre opp status , og vurdere om det er 

grunnlag for/hensiktsmessig å fortsette Akan-avtalen.

Brudd på avtalen medfører som hovedregel en ny 2 års Akan-avtaleperiode.

Oslo,  ____/_____ 20​​​___

__________________________                                ______________________________     

              Arbeidstaker                                                                          Leder  

___________________________

_______________________________


Akan-hovedkontakt



        Personkontakt

__________________________

________________________________


Arbeidsmiljøavdelingen


                 HR i klinikk 

Kopi gis til Arbeidsmiljøavdelingen, Akan-hovedkontakt og klinikkens HR-leder. HR-leder skal orientere klinikkleder muntlig om enhver ny Akan-avtale. Avtalen lagres i Public360 i henhold til eHåndboken dokID 130753.
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