[image: ]Vurderingskriterier for unntak fra arbeidstidskapittelet
 i arbeidsmiljøloven (aml.) § 10-12, 2. ledd 
– arbeidstaker i «særlig uavhengig stilling»

Arbeidstakere som kan vurderes unntatt etter aml. § 10-12, 2.ledd gjelder arbeidstakere som ikke innehar lederfunksjoner, men som likevel har overordnede, selvstendige og ansvarsfulle stillinger. Disse arbeidstakerne kontrollerer selv sin arbeidstid.

Vurderingen knyttet til de ulike kriteriene fylles inn i skjemaet. Skriv en kort beskrivelse/begrunnelse for hvert kriterium. Momentene under skal legges til grunn ved vurdering av hvorvidt arbeidstaker lovlig er omfattet av unntaket fra arbeidstidskapittelet i aml. § 10-12, 2. ledd.

Dersom arbeidstaker fyller kravet til å være unntatt arbeidstidsbestemmelsen, er det arbeidsgivers plikt å sørge for at arbeidstaker har en forsvarlig arbeidstid og arbeidsmiljø, jf. aml. § 10-2, 1., 2. og 4. ledd.

OUS – policy
I utgangspunktet er det stillingen og innholdet i denne som regnes som særlig selvstendig. Arbeidstakere skal kunne unntas arbeidstidsbestemmelsene i aml. § 10-12, 2.ledd, men da skal dette være på bakgrunn av en konkret individuell vurdering i forbindelse med tilsettingen, samt med bakgrunn i utlysningstekst og stillingsbeskrivelse. 
Unntak fra arbeidstidsbestemmelsene skal endelig godkjennes i HR-stab, avdeling for personalpolitikk og HR-rådgivning. HR-leder informerer leder og sender vurderingsskjemaet til Sakarkiv som legger det til HR-drift som restanse. 
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	Kriterium:
	Vurdering:

	Tittel og formell stillingsinstruks vil være en indikasjon på at en stilling er særlig uavhengig, selv om det er innholdet i stillingen som er avgjørende. Beskriv det faktiske ansvaret som ligger til stillingen.
	

	Beskriv på hvilken måte arbeidstaker selv kan styre sin arbeidsinnsats. Har arbeidstaker mulighet til selv å prioritere sine oppgaver? Kan arbeidstaker selv bestemme når og hvordan oppgavene skal utføres? Kan arbeidstaker delegere oppgaver til andre?
	

	Har arbeidstaker mulighet til å påvirke frister og andre ytre forutsetninger for arbeidet?
	

	Dersom arbeidstaker har arbeidet mye i en periode, kan arbeidstaker selv avgjøre om det er mulig å ta seg litt fri for å hente seg inn igjen, eller må noen godkjenne dette?
	

	Ansatte som unntas arbeidstidskapittelet tilkommer i utgangspunktet ikke særskilt overtidsbetaling.
Er det tatt høyde for stillingens ansvar og selvstendighet i vedkommendes totale årslønn? Hva er i så fall størrelsen på denne kompensasjonen? 
	

	Arbeidstakere med særskilt uavhengig stilling skal ha en forsvarlig arbeidstidsordning. Det er arbeidsgivers plikt å sørge for dette. Beskriv hvordan dette er ivaretatt. (Stikkord; oppfølgingssamtale).
	

	Vurdert av leder
	Dato: 
	Navn: 



	Arbeidstaker skal være unntatt 
AML § 10-12, 2. ledd
	Godkjent av HR i klinikk:

	Ja/Nei: 
	Dato: 
	Navn: 



	[bookmark: _GoBack]Unntak fra AML § 10-12, 2. ledd skal godkjennes av Avdeling for personalpolitikk og HR-rådgivning:

	Godkjent/Ikke godkjent:
	Dato: 
	Navn: 
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