	[image: image1.jpg]c\ Oslo
+ universitetssykehus




	Vedlegg til: 
Prosedyren Oppfølging av sykemeldt arbeidstaker

	Avtale om midlertidig tilrettelegging av arbeidet


	ARBEIDSTAKER:
	
	LEDER:

	Navn:
	  
	
	Navn:
	  

	Født:
	  
	Ansattnr:
	  
	
	Stilling:
	  

	Stilling:
	  
	
	Arbeidssted
	  

	Arbeidssted
	  
	
	Tlf.:
	  


Tilrettelegging bør være tidsbegrenset. Behov for tilrettelegging av medisinske årsaker bør dokumenteres med legeerklæring. Ved behov for forlenget tilretteleggingsperiode, kan leder be om ny bekreftelse fra lege.
	Tilretteleggingen innebærer:  
	
	Fra-dato:
	
	Til-dato:
	


	Arbeidstakers arbeidsoppgaver:

	  


	Hvilke forhold gjør det nødvendig med tilrettelegging?  

	  


	Arbeidstakers egen funksjonsvurdering:

	  


	Legens funksjonsvurdering:

	  


	Arbeidsoppgaver i tilretteleggingsperioden:

	  


	Hva kan leder si til kollegene? 

	  


	Dato for ny oppfølgingssamtale:   
	


	Jevnligoppfølging på arbeidsplassen, ansvarlig person:   
	


	Merknader

	


	SIGNATURER:

	Dato:

	  



	Leder

	Arbeidstaker


Kommentarer

Dette dokumentet er skrevet Word.  Det innebærer at det er enkelt å endre.  Vi oppfordrer de som bruker dokumentet, til å endre på teksten slik at avtalen passer best mulig til den situasjonen som skal beskrives. 

Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomføring og oppfølging av virksomhetens systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid, og ved utarbeiding og gjennomføring av oppfølgingsplaner ved helt eller delvis fravær fra arbeidet på grunn av sykdom, ulykke, slitasje eller lignende. Se arbeidsmiljøloven § 2-3 vedr. arbeidstakers medvirkningsplikt, § 4-6 om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne og § 10-2 om arbeidstidsordninger.   

Hva arbeidsgiver vil ha behov for å få belyst i legeerklæringen eller i samtale med arbeidstakeren, må vurderes i hvert enkelt tilfelle. Husk at arbeidsgiver ikke kan be om å få vite hva den ansatte feiler (diagnosen). Men det er rimelig at arbeidsgiver får vite hvilke begrensninger i funksjon den ansatte har, og om det er spesielle forhold man bør forsøke å ta hensyn til, dersom det er mulig.  

Det er viktig å få den ansattes og legens syn på hvor lenge det er sannsynlig at behovet for tilrettelegging vil vare, og når det er rimelig å vurdere situasjonen på nytt. 

Leder bør ha fokus på muligheten for tilrettelegging av arbeidet. Det bør derfor kartlegges om det er endringer i arbeidsoppgavene, arbeidssituasjonen eller arbeidstidsordning som kan gjøres. Det er derfor viktig å diskutere gjennom alle faktorer ved de arbeidsoppgavene som skal gjøres, og arbeidstidsordningene, for å finne ut hva som virker belastende på den ansatte og vurdere om det er mulig å endre på dette. 

Dersom tilretteleggingen har betydning for andre som arbeider på enheten, må det diskuteres med den som har behov for tilrettelegging, hva leder kan si til kollegene. Her må det balanseres mellom kollegenes behov for informasjon, og taushetsplikten som arbeidsgiver har om forhold de har kjennskap til hos sine ansatte. 

Det er viktig at leder er i løpende dialog med verneombudet for at de sammen kan vurdere hvor mye tilrettelegging for enkeltpersoner arbeidsmiljøet på avdelingen kan tåle. Det er viktig at ikke tilrettelegging for enkeltpersoner går ut over andre ansatte i for stor grad. 

Avtaler om tilrettelegging som er av en slik art at det har betydning for andres arbeid, bør være tidsbegrenset. Dersom behovet for tilrettelegging er varig, skal leder ta opp saken med HR- leder i klinikken. 

Dersom leder ikke har mulighet for å tilrettelegge tilstrekkelig i forhold til den enkelte arbeidstakers behov, skal leder ta opp saken med HR- leder i klinikken.  

Bedriftshelsetjenesten kan eventuelt bistå med råd. 
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