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Vår ref./saksbeh./dir.tlf.:   
Ansattnr.:    

Dato:   
	


AVTALE OM VIDEREUTDANNING 

i studiet:   ......................................................

mellom

Oslo universitetssykehus HF, heretter kalt arbeidsgiver
V/ leder:
  ……………………………………………………….

og

Arbeidstaker:

Navn: 

  ……………………………………………………….

Adresse:  
  ……………………………………………………….

Studiested:
  ……………………………………………………….

Studieperiode:   ……………………………………………………….

 
Avtalens omfang - partenes rettigheter og plikter
Arbeidsgiver og arbeidstaker er blitt enige om at arbeidstaker skal ta videreutdanning for å styrke de faglige kompetansekravene i samsvar med stillingsbeskrivelsen, enhetens behov og det vedtatte budsjett.
Permisjon
Arbeidstaker søker i Personalportalen om utdanningspermisjon uten lønn fra hele/deler av sin stilling for å gjennomføre videreutdanningen. Videreutdanningen skal gjennomføres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker er selv ansvarlig for å gjennomføre studiet i henhold til studieplan.
Arbeidsgiver innvilger utdanningspermisjon uten lønn fra hele/deler av stillingen i studieperioden: 
	Utdanningspermisjon


	Prosent: 


Arbeidsgiver kan innvilge velferdspermisjon eksamensdagene og inntil to lesedager i direkte tilknytning til eksamen dersom arbeidstaker etter oppsatt arbeidsplan har vakter disse dagene (kan avtales senere):
	Velferdspermisjon


	Antall dager:


Arbeid ved siden av permisjon

Arbeidsgiver skal legge til rette for at arbeidstaker kan arbeide i ønsket stillingsprosent ved siden av studiet. Arbeidsgiver skal i samråd med arbeidstaker planlegge arbeidstiden slik at arbeidstaker har mulighet til å utføre arbeidet. 

Arbeidstaker skal i studieperioden arbeide:
	Arbeid ved siden av


	Dag/natt/helg (prosent):
	Timebetalt ekstravakt iht. rammeavtale (ja/nei): 


Øvrige vilkår

Arbeidstaker skal gi beskjed til leder ved fravær i studiet som kan ha innvirkning på progresjon og retur etter endt permisjon, og ved avbrytelse av studiet. 

Dersom arbeidstaker avbryter utdanningen, opprettholdes avtale om permisjon. Arbeidsgiver vurderer om arbeidstaker kan benyttes i andre ledige stillingsprosenter for gjenstående studieperiode.

I studieperioden er man omfattet av Helseforetakets yrkesskadeforsikring så lenge en utfører arbeid for Helseforetaket. Fritidsulykkesforsikringen og gruppelivsforsikringen gjelder på vanlig måte, også under permisjonsperioder. For øvrig vises det til informasjon om personforsikringer ved Helseforetaket som finnes i eHåndbok.

Arbeidsgiver skal tilrettelegge for avvikling av ferie i henhold til ferieloven.

Arbeidstaker viderefører sitt pensjonsmedlemskap under permisjonen i henhold til reglene som gjelder for den enkelte pensjonsordning. 
For øvrig gjelder vilkår i arbeidstakers eksisterende arbeidsavtale parallelt under hele studiet og så langt bestemmelsene der ikke er i motstrid med denne avtalen.
Etter endt studieperiode
Arbeidstaker legger frem vitnemål på fullført og bestått eksamen. 
Arbeidsgiver gir den ansatte ny stillingstittel og lønn ved fremlagt vitnemål.

Arbeidstaker skal forholde seg til ny stillingsbeskrivelse fra dato for ny stillingstittel.

Signering
Denne avtale er utferdiget i to eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt eksemplar. 

  …………………., dato   ………………………..
_____________________________



_____________________________


For Oslo universitetssykehus HF 



Arbeidstaker

V/leder: 
Kopi: Personalmappen i Sakarkiv
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