REKRUTTERINGSPROSESSEN

Oppfolging —— 46 Vurdere behov
' Jobbanalyse

Oppfelging/onboarding
Prgvetid Valg av stillingstittel
Godkjenne stilling

Lannsplassering og budsjettansvar

Ansettelse i J oot o Prioritet til stilling
Personalportalen o Valg av seleksjonsmetoder
Sende tilbud om arbeidskontrakt .* Tillitsvalet involveres
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Valg av kandidat | , . Stillingsannonse
Utvelgelse . . Verktgy for annonse og
.'. ;. intervjuprosess
" . Lage stillingsannonse

o Publisere og annonsere

Kontakte referanser e
Intervju e Forhandsvurdere

Kalle inn kandidater og giennomfgre intervju Behandle sgknader
Case/arbeidsprgve Fortrinnsrett
2.gangsinterviju

Referanse
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https://ehandbok.ous-hf.no/document/129024
https://ehandbok.ous-hf.no/document/50404
https://ehandbok.ous-hf.no/document/142968
https://ehandbok.ous-hf.no/document/142968
https://ehandbok.ous-hf.no/document/132357#stillingsannonse
https://ehandbok.ous-hf.no/document/132357#Publisering
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Vurderingavkandidat
https://ehandbok.ous-hf.no/document/132357#Jobbanalyse
https://ehandbok.ous-hf.no/document/107643
https://ehandbok.ous-hf.no/document/59
https://ehandbok.ous-hf.no/document/59#Stillingsutvalget
https://ehandbok.ous-hf.no/document/139280
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Intervju
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#InvolveringTillitsvalgte 
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Forhandsvurdering
https://ehandbok.ous-hf.no/document/139280
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Intervju
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Intervju
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Caseog2gangsintervju
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Caseog2gangsintervju
https://ehandbok.ous-hf.no/document/43292#Referansesjekk
https://ehandboken.ous-hf.no/document/8193#Arbeidskontrakt

