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Referat fra samtale ifbm vurdering 
om opphør av arbeidsforhold ved fylte 72 år
Ihht. retningslinje for ”Opphør av arbeidsforhold grunnet alder”, har det vært avholdt samtale mellom leder og ansatt ifbm med at arbeidstaker nærmer seg 72 år. Referat fra samtalen følger nedenfor.
Generell informasjon fra arbeidsgiver:
Arbeidsgiver oppfordrer arbeidstaker til selv å undersøke med NAV og sin pensjonskasse om hvilke evt. konsekvenser det har for senere pensjonsuttak, eller arbeid i kombinasjon med pensjonsuttak, å arbeide utover fylte 72 år. Herunder kan også pensjonskassen bistå mht planlegging av uttak av alderspensjon og yte nærmere rådgivning om aktuelle forhold ifbm pensjonering.
Arbeidsgiver gjør også oppmerksom på at det ikke ytes sykepenger til arbeidstaker etter fylte 70 år, verken ihht folketrygdloven § 8-3 eller overenskomstene/de sosiale bestemmelsene ved OUS.

	Parter og klinikk:
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	Leders stilling:
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