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	Vår ref.:
	Deres ref.:
	Saksbeh.: 
	Dato:

	EPHORTE
	
	
	xx.xx.xx

	Oppgis ved all henvendelse
	
	


	Innkalling til drøfting vedrørende bruk av innleie fra bemannningsforetak, jf. arbeidsmiljøloven (aml) § 14-12, tredje ledd, jf. aml. kap. 8 og hovedavtalen § 30


Agenda: Arbeidsgiver inviterer til drøfting vedrørende bruk av innleie:

· Innleie etter samme vilkår som for midlertidige ansatte, jf. aml. § 14-9, jf. aml. § 14-12, første ledd.

· eller

· Innleie etter avtale med tillitsvalgte som representerer flertallet av arbeidskategorien innleien gjelder, uten hinder av vilkårene i § 14-9, jf. aml. § 14-12, andre ledd.

· Praktisering av kravet om likebehandling.

· Tidligere omfang av bruk av innleie

· Fremtidig behov for innleie

Dato: 

Sted:

Til stede fra arbeidsgiver vil være……………………………

Vennlig hilsen













Oslo universitetssykehus HF





Postboks 4950 Nydalen


0424 Oslo





Sentralbord: 02770





Tillitsvalgte og vernetjenesten
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