Opplisting på hva en søknad om tariffavtale etter aml § 10-12(4) skal inneholde:

Dette er en sjekkliste for Norsk Sykepleierforbund, Fagforbundet og FO ved inngåelse av aml § 10-12 (4)-avtaler. Denne er laget for å gjøre søknadsprosessen for arbeidsgiver mer forutsigbar. Søknader uten opplysninger som står på denne listen kan ikke behandles. Listen kan gjerne distribueres til arbeidsgivere som ber om dette.

Obligatorisk informasjon:
· Kontaktinformasjon: Virksomhetens navn, kontaktperson, e-post, adresse, tlf

· Hva slags arbeidsplass

· Arbeidets art

· Beskrivelse av ordningen

· Begrunnelse for ordningen (brukernes behov, arbeidstakers behov, mål om heltid, rekruttering, HMS – bedre arbeidsmiljø osv)

· Redegjørelse for eventuell bruk av overtid

· Opplysning om hvordan avvikling av kompenserende hvile eller annet passende vern ivaretas

· Angivelse av ca antall ansatte 

· Avtaleperiode

· Gjensidig oppsigelsesfrist, normalt 1 mnd

· Evalueringsrapport ved eventuell fornyelse (eks. effekter på sykefravær og turnover, avvikling av pauser, måloppnåelse)

Obligatoriske vedlegg:
· Uttalelse fra vernetjenesten eller AMU

· Protokoll/referat fra drøftinger med lokal tillitsvalgt

· Dokumentasjon på frivillighet

· Undertegnet turnusplan – med vaktkoder

