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Avtalte vilkår for bierverv og eierskap som ledd i næringslivssamarbeid og innovasjonsforløp
Mellom
 Oslo universitetssykehus 
(arbeidsgiver)

og
NN
(arbeidstaker)
1. Bakgrunn
Fylles inn 
2. Formål 
Som følge av den ansattes bierverv i selskapet, er det nødvendig å sikre at habilitet håndteres i overensstemmelse med forvaltningslovens habilitetsregler og arbeidsgivers til enhver tid gjeldende retningslinje for næringslivssamarbeid i forsknings- og innovasjonsprosjekter - vurdering av habilitets- og/eller interessekonflikter.

Formålet med dokumentet er å sikre gjensidig forståelse mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om hvilke rammer som gjelder for bierverv, herunder:

1. Sikre åpenhet om arbeidstakers ulike roller og eventuelle eierskap i selskap der det er eller planlegges samarbeid som involverer arbeidsgivers infrastruktur og ressurser mv. 
1. Legge til rette for en forsvarlig håndtering av spørsmål om habilitets og/eller interessekonflikter som måtte oppstå i skjæringspunktet mellom arbeidstakers engasjement og/eller eierskap i selskapet og ansettelsesforhold hos arbeidsgiver.

3. Nærmere om vilkår for bierverv
For å sikre forsvarlig håndtering av bierverv, er arbeidstaker og arbeidsgiver innforstått med følgende:
0. Bierverv i selskapet skal meldes, avklares og godkjennes av arbeidsgiver, herunder avklare om det foreligger eller planlegges konkret samarbeid med selskapet som involverer arbeidsgiver. 
0. Selskapets aktiviteter og arbeidstakers oppgaver for selskapet (bierverv), skal skilles klart fra arbeidstakers oppgaver hos arbeidsgiver. 
0. Dersom det planlegges samarbeid med selskapet eller selskapet har behov for tilgang til arbeidsgivers kompetanse, infrastruktur, ressurser eller annet utstyr mv., gjelder punkt 4 nedenfor. 
0. Dersom det oppstår spørsmål om rådgivning eller konsulentoppdrag for selskapet, eller andre interessekonflikter oppstår eller det foreligger uklarheter rundt nye og/eller planlagte oppgaver for selskapet som samtidig kan ha betydning for den ansattes forskning og andre oppgaver hos arbeidsgiver, skal dette avklares med leder i forkant. Dersom arbeidstaker planlegger å inneha rolle som hoved- eller biveileder for ph.d-studenter i prosjekter som skjer i regi av eller i samarbeid med selskapet der ansatt har et bierverv, skal den ansatte umiddelbart informere det aktuelle fakultet v/doktorgradsprogrammet om dette før formalisering av veilederrollen. 
0. Ny IP (inkl data og andre resultater) som helt eller delvis frembringes av arbeidstaker gjelder følgende:

I. Ny IP som utelukkende er knyttet til bierverv for selskapet, tilfaller selskapet.
II.   Ny IP som utelukkende er knyttet til oppgaver for arbeidstaker, tilfaller arbeidsgiver for så vidt ikke annet følger av avtale.
III. Ny IP frembragt som ledd i et samarbeid mellom selskap og arbeidsgiver, skal eierskap reguleres i egen avtale iht. punkt 4 nedenfor og i tråd med prinsippene angitt i punktene I. og II. over. 


Ovennevnte vilkår i punkt 5 II. er ikke til hinder for at arbeidsgiver og selskap inngår skriftlig avtale om tilgang til data og resultater som arbeidstaker utelukkende har frembragt i egenskap av sitt arbeidsforhold hos arbeidsgiver. Slik tilgang skal i så fall gis på rimelig vilkår i tråd med gjeldende regelverk og praksis, herunder forankres i egen avtale iht punkt 4 nedenfor.   

Det presiseres at nevnte vilkår ikke er til hinder for arbeidstakers rettigheter og plikter til å utøve ren faglig virksomhet, herunder egen forskning og pasientbehandling, som ledd i sitt arbeidsforhold hos arbeidsgiver, for så vidt annet ikke følger av punkt 4 nedenfor. 

  
4. Særlig om samarbeid med selskapet
For det tilfelle det er ønskelig å initiere til samarbeid mellom arbeidsgiver og selskapet som forutsetter involvering av arbeidstaker eller medarbeidere i samme forskningsgruppe, gjelder følgende rammer: 
1. Alle avgjørelser rundt ressursbruk/bidrag, rettigheter til resultater mv., herunder avtaleinngåelse, håndteres av overordnet i linje iht arbeidsgivers fullmaktstruktur. Arbeidstaker skal så langt det er mulig ikke involveres i grunnlag for avtaleinngåelse uten etter anmodning fra arbeidsgiver. 
1. Spørsmål relatert til fordeling og eierskap til IP-rettigheter (inkl. data) som ledd i samarbeidet – og som ikke er avklart i avtale, skal håndteres av arbeidsgiver i tråd med føringene angitt i punkt 3.5 I til III ovenfor.
1. Arbeidstaker med bierverv og/eller eierskap i selskapet kan som utgangspunkt ikke inneha rollen som prosjektleder i samarbeidsprosjekter mellom arbeidsgiver og selskapet uten etter nærmere avtale med arbeidsgiver. 
1. Arbeidstaker skal i forkant av eventuelle søknader om forskningsmidler utgående fra arbeidsgiver, og som involverer selskapet eller tilhørende innovasjoner, avklares med arbeidsgiver før søknad sendes.


I unntakstilfeller hvor det vurderes at den ansatte kan være prosjektleder til tross for inhabilitet, kan følgende tiltak vurderes og iverksettes: 
· Etablering av en uavhengig styringsgruppe for det enkelte prosjekt, som sikrer habilitet og uavhengighet i beslutningsprosesser som ledd i gjennomføringen, og/eller
· Etablering av uavhengig «data management-gruppe» med overordnet ansvar for datahåndtering og analyse i prosjektet.
· Etablere rutiner som sikrer at andre enn arbeidstaker står ansvarlig for inkludering av pasienter/forskningsdeltakere samt står for vurdering/analyser av effektmål i studien. 

5. Selskapets bruk av arbeidsgivers navn
Arbeidstaker har ikke anledning til som del av sitt bierverv i selskapet å bruke arbeidsgivers navn som ledd i publiseringer, annonsering, kontakt med potensielle kunder, mm. uten en forutgående skriftlig godkjenning fra arbeidsgiver.
For øvrig gjelder arbeidsgivers retningslinjer for adressering av publikasjoner som utgår fra arbeid hos arbeidsgiver. 

6. Signaturer
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Dato, Signatur
Arbeidstaker

__________________________________________________
Dato, Signatur
Arbeidsgiver 1


__________________________________________________

Dato, Signatur
Arbeidsgiver 2 (dersom den ansatte har kombinert stilling mellom UiO og OUS)

