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AVTALE OM GJENNOMFØRING AV VIDEREUTDANNING OG MASTERSTUDIER 

Nyremedisinsk avdeling OUS Ullevål

i studiet:   ......................................................

mellom

Oslo universitetssykehus HF, heretter kalt Helseforetaket

og

Arbeidstaker:

Navn: 

  ……………………………………………………….

Adresse:  
  ……………………………………………………….

Studiested:
  ……………………………………………………….

Studieperiode:   ……………………………………………………….

Heltid/deltidsutdanning (spesifiser %-andel):   ……………………….

1. 
Målsetting 

Oslo universitetssykehus HF har som mål å ha godt kvalifisert personale ved alle enheter i foretaket ut fra de til enhver tid aktuelle behov. Gjennomføring av masterutdanning er ledd i Helseforetakets personalpolitiske strategi og i tråd med å løse spesialisthelsetjenestelovens bestemmelser om Helseforetakets oppgaver.

2. 
Avtalens omfang - partenes rettigheter og plikter
Helseforetaket innvilger lønnet permisjon, på heltid eller deltid, for å gjennomføre masterstudiet mot at arbeidstaker forplikter seg til å ha bindingstid til Helseforetaket etter endt utdanning på nærmere fastsatte vilkår. Permisjon gis fra klinikk/avdeling/seksjon/enhet i studieperioden ihht søknad og gjennomføringsplan. Permisjonen kan kun forlenges når det foreligger gode grunner for det og dette vurderes av Helseforetaket. Arbeidstakers ordinære årslønn ved oppstart av permisjon, inkl. faste personlige tillegg, ekskl. vakttillegg, legges til grunn og tilpasses ut fra om masterutdanningen tas på deltid eller på heltid. Det tilkommer dessuten eventuelle lønnsopprykk for yrkesgruppen i perioden i den grad og utstrekning lønnsforhandlingene/overenskomsten tilsier det.

De nærmere vilkår fremgår av denne avtale, samt eHåndboksdokument: ”Retningslinje om betingelser ved lønnet permisjon for mastergradsstudenter” (dokument-ID: 22291) eller dokument som avløser dette.
Ifølge retningslinjen må arbeidstaker sette opp en gjennomføringsplan for studiet og oppgaver i arbeids- og studietiden, samt for fravær betinget av studiet, i samarbeid med leder.  Gjennomføringsplanen blir et vedlegg til denne avtalen. Ut fra denne avgjøres nærmere uttak av permisjon og beregningen av bindingstid.
Ved nyremedisinsk avdeling gjelder:

· Permisjon m/lønn ekskl. vakttillegg, for alle undervisningsdager + eksamensdager.

· (2 lesedager kan innvilges i tilslutning til eksamensdager, så totalt maksimalt 3 dager uavhengig av eksamensform)

· Permisjon m/lønn ekskl. vakttillegg i 4 uker for å skrive masteroppgave som siste del av utdanningen.

· Permisjonsperioder må planlegges i god tid og søkes så tidlig som mulig og senest 4 uker før ønsket permisjon. Bør planlegges inn i arbeidsplanen.
Arbeidstaker forplikter seg til å gjennomføre masterutdanningen ihht. oppsatt progresjon og obligatoriske samlinger, samt evt. praksisperioder. I tillegg skal det skrives godkjent masteroppgave og avlegges eksamen. Tema for masteroppgaven skal bygge på en faglig relevant problemstilling og skal være godkjent av leder.

Arbeidstaker skal gi beskjed til leder ved fravær som kan ha innvirkning på studieprogresjon, eller ved avbrudd av studiene, samt også til utdanningsinstitusjonen ihht dennes regler for dette. Ved avbrytelse av studiene, vil grunnlaget for utdanningspermisjonen bortfalle. Ved forsinkelser i studiet tas permisjonen opp til vurdering ved Helseforetaket.

I studieperioden er man omfattet av Helseforetakets yrkesskadeforsikring, så lenge en utfører arbeid for Helseforetaket. Fritidsulykkesforsikringen og gruppelivsforsikringen gjelder på vanlig måte, også under permisjonsperioder. For øvrig vises det til informasjonsbrosjyre om personforsikringer ved Helseforetaket.
Arbeidstaker opptjener rett til sykepenger under masterutdanningen under forutsetning av at de alminnelige vilkårene i folketrygdloven er oppfylt.
For å få rett til foreldrepenger etter folketrygdloven, må man ha hatt pensjonsgivende inntekt og vært i yrkesaktivitet seks av de siste ti månedene før man går ut i foreldrepermisjon. Folketrygdlovens § 14-6 a) likestiller lønn fra arbeidsgiver under permisjon i forbindelse med videre- og etterutdanning med yrkesaktivitet. Den pensjonsgivende inntekten må på årsbasis svare til minst ½ G.
Under studiet opptjener man rettigheter til feriefritid og feriepenger på vanlig måte ihht ferieloven.
Arbeidstaker viderefører sitt pensjonsmedlemskap under permisjonen. Fra lønnen trekkes p.t. 2 % pensjonstrekk ihht gjeldende regler for pensjonsmedlemskapet.
For øvrig gjelder vilkår i arbeidstakers eksisterende arbeidsavtale parallelt under hele studiet og så langt bestemmelsene der ikke er i motstrid med denne avtalen.
3. 
Bindingstid

Etter endt masterutdanning forplikter arbeidstaker seg til å ha bindingstid i sin eksisterende stilling eller evt en annen tildelt stilling ved Helseforetaket. Bindingstiden er det dobbelte av den lønnede permisjonstiden ihht gjennomføringsplan og for deltidsstilling omregnes bindingstiden til forholdsmessig lengre varighet. Bindingstiden begynner å løpe dagen etter at masterstudiet er avsluttet ved gjeninntreden i stillingen det har vært gitt permisjon i fra, evt. ved tiltredelse i annen stilling. Bindingstiden gjennomføres i perioden fra og med xx.xx.xx til og med xx.xx.xx. 
Ved nyremedisinsk avdeling gjelder:

· 2 års bindingstid ved videreutdanning i nefrologisk sykepleie

· 1 års ekstra bindingstid ved gjennomføring av masteroppgave.
Bare faktisk arbeid ansees som oppfyllelse av bindingstiden. Lengre fravær, f.eks. lengre permisjoner, fravær grunnet fødsel eller adopsjon og sykefravær, regnes ikke inn som avtjening av bindingstiden og vil medføre at bindingstiden forskyves tilsvarende fraværets lengde.

Dersom man skal over i en vesentlig annen stilling enn tidligere, kan det avtales prøvetid de første 6 månedene ihht. arbeidsmiljøloven § 15-6.

Helseforetaket forbeholder seg retten til å foreta omdisponeringer organisatorisk og/eller geografisk m.h.t. hvor arbeidstaker skal utføre sin bindingstid mht eventuelle endrede behov.

4.
Avbrytelse av studier eller bindingstid

Avbrytelse av utdanningen eller bindingstiden regnes som mislighold av denne avtalen.
· Avbrytelse av studiet medfører at avtalen om permisjon opphører. Dette innebærer at lønn utbetalt under permisjon i studieperioden skal tilbakebetales til Helseforetaket.
· Avbrytelse av bindingstiden medfører at lønn utbetalt i studieperioden skal tilbakebetales forholdsmessig i forhold til gjennomført bindingstid.

· I begge tilfeller kan også Helseforetakets evt. utgifter til studieavgift og studiemateriell kreves tilbakebetalt.

· Helseforetaket kan alternativt beslutte at vedkommende i stedet skal avtjene bindingstid i annen stilling vedkommende er kvalifisert for med det dobbelte av den tid man har vært i lønnet utdanningspermisjon.

Dersom vesentlige velferds- eller helsehensyn tilsier at arbeidstaker løses fra utdanningen eller bindingstiden, kan dette gjøres uten krav om tilbakebetaling til Helseforetaket. Helseforetaket kan eventuelt beslutte at arbeidstaker skal avtjene bindingstid i sin ordinære, eller tilsvarende, stilling med det dobbelte av den tid vedkommende har vært under utdanning.

Ved avbrutte studier eller ved avbrutt bindingstid er arbeidstaker kjent med at helseforetaket forbeholder seg retten til å trekke sitt tilbakebetalingskrav i eventuelt sluttoppgjør ihht. arbeidsmiljøloven § 14-15 (2) bokstav c).
5.
Tvister 

Eventuelle tvister skal søkes løst i samråd mellom Helseforetaket og arbeidstaker. Fører ikke dette frem, skal saken behandles av de ordinære domstoler med mindre partene blir enige om voldgiftsbehandling. Oslo Tingrett er verneting.

*

Denne avtale er utferdiget i to eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt eksemplar. Ett signert eksemplar sendes til Oslo universitetssykehus HF, Rikshospitalet, Sakarkivet, Postboks 4950 Nydalen, 0424 Oslo, snarest mulig, og senest innen 14 dager etter mottakelsen.

  …………………., dato   ………………………..

_____________________________



_____________________________


For Oslo universitetssykehus HF



Arbeidstaker

Vedlegg: Gjennomføringsplan
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