
Vedlegg 1
INDIVIDUELT VEDLEGG TIL ARBEIDSKONTRAKT
FOR   OVERLEGER     
i kombinerte stillinger mellom 

Det medisinske fakultet, Universitetet i Oslo 

og Oslo universitetssykehus
inngått mellom 
Oslo universitetssykehus HF,

  

  (Klinikk, avdeling)
og

  [Ansattnr.  ,   NAVN,   personnummer]

(heretter benevnt "Arbeidstaker")

1. Innledning
Arbeidstakere ved Oslo universitetssykehus (OUS) som i tillegg er ansatt i 20 % bistilling som professor II / førsteamanuensis ved Universitetet i Oslo (UiO), skal ha dette vedlegget til arbeidskontrakten ved OUS. 

2. 
Omfang av tid til forskning og undervisning for professor II og førsteamanuensis med 20 % stilling ved UiO
OUS skal legge til rette for at en vesentlig del av universitetsoppgavene vil være nødvendig å utføre innenfor dagarbeidstid, eksempelvis undervisning av studenter, kliniske forskningsprosjekter og veiledning av stipendiater. 

  Arbeidstakere uten lederavtale, skal normalt ha avsatt tilsvarende to arbeidsdager per uke som gjennomsnitt for ivaretakelse av forsknings- og undervisningsfunksjoner for henholdsvis UiO og OUS. 

· Avsatt tid skal benyttes til forskning og undervisning, hvorav en halv dag per uke i gjennomsnitt for hele Institutt for klinisk medisin skal benyttes til undervisning for UiO, og resten til forskning for OUS og UiO.

· Dette vil i praksis si at   …….

3.
Vurdering av oppnådde resultater 

Arbeidsgiver skal over tid vurdere å avsette tid og midler til forskning for UiO og OUS ut i fra oppnådde resultater. Vurderingen skjer regelmessig og som en del av medarbeidersamtalen.

4.
Varighet og antall eksemplarer 

Vedlegget gjelder fra og med     [dato] og gjelder frem til nytt, individuelt vedlegg er utformet. 

Dette vedlegget er opprettet i 2 – to – originaleksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver i undertegnet stand.

Oslo,     [dato]

For Oslo universitetssykehus

  (Klinikk, avdeling)

……………………………………

  NAVN

  
  TITTEL
  
Arbeidstaker bekrefter at vedlegget er gjennomgått i møte   , [dato]

……………………………………

  NAVN

  
  Overlege  

