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Akuttklinikken

1. Overordnede føringer for 2023 
Sykehusets lovpålagte oppgaver er pasientbehandling, forskning, utdanning og pasient- og pårørendeopplæring. Denne avtalen skal sikre at de avtalte tjenester leveres fra klinikken i henhold sykehusets overordnede oppdag. 

Avtalen inngås mellom administrerende direktør og klinikkleder. Klinikkleder vil kunne få støtte, råd og veiledning fra sentral stab til å innfri målene innen alle ansvarsområder. 

Avtalen forutsetter at følgende dokumenter og vedtak skal følges opp:
· Vedtatte styrende dokumenter på nivå 1 i eHåndbok 
· Dokumentet Oppdrag og bestilling 2023 for Oslo universitetssykehus HF med vedlegg 
· OUS Utviklingsplan 2040 
· Budsjett 2023, Styresak 103/2022 i Oslo universitetssykehus HF

Det vil kunne forekomme endringer og tilføyinger som må implementeres i løpet av 2023. Disse endringene kan komme som følge av nye krav eller forutsetninger som følge av:
· Foretaksprotokoller fra foretaksmøter
· Vedtak i styret ved OUS
· Vedtak i sykehusledelsen
· Vedtatte områdeplaner
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2. Klinikkens særskilte endringer i 2023

Felles aktiviteter og satsning 

I tillegg til arbeid med omstilling og effektivisering av driften skal klinikkene i 2023 sette av nødvendig tid til å delta i prosjektene i porteføljen Utvikling av OUS og programmene for Nye bygg i Nye OUS. Dette omfatter å delta i og implementere tiltak fra omstillingsprosjekter innenfor sengeposter, intensiv/intermediær, operasjon og legetjenesten samt planlegging for å forberede overtakelse av ansvar for somatiske spesialisthelsetjenester til bydel Alna.

Oppnåelse av sykehusets samlede oppdrag forutsetter bevisste og kompetente ledere. Det vil derfor være avgjørende at alle deltar i de organisasjonsutviklingsprosessene som sykehuset står foran. 


Klinikkens tiltak for å drifte innenfor tildelt budsjett

For å tilpasse seg stramme økonomiske rammer og sikre nødvendige midler til investeringer har Oslo universitetssykehus HF et stort behov for å omstille og effektivisere driften i 2023. Omstilling og effektivisering av driften skal derfor ha stor oppmerksomhet i klinikken og administrerende direktør vil ha forsterket oppfølging av ledelse og styring av virksomheten gjennom året. 

Klinikken skal ha en egen plan for å identifisere og gjennomføre tiltak for å drifte innenfor budsjett. Dersom tiltak ikke har planlagt virkning, må nye korrektive tiltak iverksettes. 
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Særskilte utviklingsaktiviteter i 2023

· Være ledende i arbeide med å effektivisere operasjonsdriften.
· Delta i prosjekt om intensivområdet.
· Organisasjonsutviklingsaktivitet på Radiumhospitalet.
· Være ledende i prosjektet om etablering av AMM i akuttmottaket.
· Klinikkene skal gjennomføre minimum to oppgavedelingsprosjekter som tar utgangspunkt i å overføre oppgaver fra rekrutteringssvake kompetanseområder. Hensikten er at ansatte benytter kompetansen sin til det de er utdannet til; at rett kompetanse brukes til rett oppgave. Dette skal imøtekomme utfordringene som er varslet i form av mangel på kritisk kompetanse. Anbefalt metodikk for større prosjekter; ► Oppgavedeling (ous-hf.no)
3. Klinikkens måleindikatorer i 2023
[image: ]
Merknader til tabellen:
-Oppnådde tall i 2022 er preget av koronapandemien
-Indikator for ISF er med 2022-grouper for 2022 og med 2023-grouper for 2023
-Intervall for oppfølging kan endres ved behov. For intern oppfølging i klinikk antas det at de fleste indikatorene følges opp med kortere intervall/kontinuerlig
-Klinikken vil bli bedt om rapportere på et bredere sett av indikatorer for forskning og innovasjon samt pasientsikkerhet/kvalitet blant annet i fbm. LGG


Oslo dato/2023



Bjørn Atle Lein Bjørnbeth			 Øyvind Skraastad
Administrerende direktør			 Klinikkleder
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Tiltakskategori

Budsjettert økonomisk 

effekt (1000 kr)

Budsjettert reduksjon 

årsverk

Andre driftskostnader 90                                               -                                       

Andre inntekter 200                                             -                                       

Ekstern innleie 20 434                                       10                                        

Fast bemanning 43 862                                       41                                        

Medikamentkostnader 5 870                                         -                                       

Varekostnader eksl medikamentkostnader 3 851                                         -                                       

Variabel lønn 6 652                                         5                                           

Totalsum 80 959                                       56                                        
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Kilde Måleområde Enhet

Budsjett 

2023

Oppnådd 

2022

Intervall for 

oppfølging

Aktivitet

Målekort LISAntall ISF poeng somatikk Antall 1 914 1 232

mnd

Målekort LIS

Antall polikliniske konsultasjoner ISF 

refusjon somatikk

Antall 7 864 7 133

uke/mnd

Målekort LISAndel video-og telefonkonsultasjoner - SME Andel 23,0 % 18,3 %

mnd

Målekort LISAntall intensivdøgn AKU Antall 13 200 13 202

uke/mnd

Målekort LISAntall respiratordøgn Antall 6 600 6 646

mnd

Belegg LIS Antall pasienter gjennom Akuttmottak US Antall 35 641 34 772

mnd

Manuell rapporteringAntall traumealarmer totalt Antall 1 800 1 860

mnd

Manuell rapporteringAntall traumealarmer stort team Antall 200 177

mnd

Felles operasjonsrapportAntall operasjoner - OUS  Antall 57 311 53 336

mnd

Målekort LISAntall operasjoner - SME  Antall 209 153

mnd

Målekort LISAntall påbegynte PO/overvåkningsopphold Antall 24 267 23 533

mnd

Målekort LISAndel trygg kirurgi - OUS Andel 95 % 60 %

uke/mnd

Målekort LISAndel strykninger- OUS Andel 6,0 % 1,1 %

uke/mnd

Ressurser og økonomi

Målekort LISResultat MNOK 0 -133               

mnd

Målekort LISBrutto årsverk intern finansierte Antall 1 919 1 939

mnd

Målekort LISEksternt innleide  Antall 27 45

mnd

Målekort LISSykefravær totalt Andel 7,0 % 8,9 %

uke/mnd

GAT Antall brudd på arbeidstidsbestemmelser

Antall 

brudd

Betydelig 

reduksjon

10 402

årlig/LGG

Tilgjengelighet og kvalitet

Målekort LISAndel fristbrudd Andel 0 % 0 %

uke/mnd

Målekort LISVurderingstid henvisninger (median) Antall 10 6

uke/mnd

Målekort LIS

Antall pasientkontakter

som har passert planlagt tid

Antall

Betydelig 

reduksjon

35

uke/mnd

Målekort LISGj.snittl.ventetid avviklet  

Antall 

dager

50 106

mnd

SKDE

Nasjonalt kvalitetsregister for 

smertebehandling

Andel 55 % 53 %

årlig/LGG

Forskning

Publika Antall artikler Antall

Samme nivå 

som 2022

123

årlig/LGG

Måleindikatorer oppdrag for 2023
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