Mottak av nyansatt sykepleier.
Første dag i avdelingen med fagutviklingssykepleier
Den første dagen:
· Ordne med klær og ID-kort. Nyansatt leverer div. skjema: MRSA, TBC, taushetsplikt. 
· Omvisning på sengeposten gjøres av ass. seksjonsleder: 
· Base

· Vaktrom

· Kjøkken

· Skyllerom

· MTU-lager

· Akutt-tralle

· Vise posthylle

· Hilse på legene på previsitt ved både gastro og nyre, (kan gjøres i løpet av første uka). 

· Finne et rolig rom for samtale etter å ha hilst på medarbeidere.

· Informere om kontaktsykepleier-ordningen og nyansattperioden.
· Gjennomgang av nyansattpermen elektronisk og på papir:

· Informasjon om sengeposten: organisering, pasientkategorier
· Katastrofeliste (telefonliste)

· Kompetanseportalen og oppstart med Nyansattplanen
· Vise hvilke Nivå 1-prosedyrer som er nevnt og ligger i permen. Oppfordre den nyansatte til å gjøre seg kjent med disse. 
· Vise dokumentene «Daglige arbeidsrutiner». Be den nyansatte å gjøre seg kjent med disse.
· Informere om Klinisk kompetanseprogram, innhold, gjensidige forventninger og krav.
· Informere om litteraturlistene (Nyre- og gastromedisinsk sengepost/ Avd. for transplantasjonsmedisin).
· Informere om DIPS, behandlingsplan, minGat, kompetanseportalen,
· Logge på PC lage snarveier og vise: intranett, eHåndboka (lage snarveier), informere om informasjon på mail og lage snarvei til K-området til enheten.
· Ta anbefalte e-læringskurs om det er tid.

· Signere i signaturboka.
· Informere om wifi-telefonene.
· Gå igjennom prosedyrer ved akuttsituasjon/hjertestans.

· Ass. seksjonsleder pleier å ta en gjennomgang i fht. timelister, vakter osv. i løpet av den første tiden.

· Ass. seksjonsleder er brannvernansvarlig. Ass. seksjonsleder tar en brannrunde med den nyansatte.
· Omvisning til de viktigste avdelinger vi samarbeider med:

· Dialysen

· Akuttmottak

· Rtg avd
· Med pol

· Gastro lab

· Dagenheten

· Tx sengepost

· Vise rundt i Glassgaten (apotek, kantine, bibliotek, store auditorium m.m.).
· Informere om muligheten for å få Hepatitt B-vaksine. (Oppfordre den nyansatte til å ta den.)
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