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Avtale om hjelpeplan for …………. (faggruppe)
ved…….….. (enhet/avdeling/klinikk) Periode:…………
I egen avtale fjerner dere det som ikke avtales, eller endrer skrift fra rødt til sort der disse alternativer gjøres gjeldende. Original lagres i egen saksmappe i 360
Den ______ (dato) ble det avholdt møte mellom arbeidsgiver og ______ (fagorg.) om hjelpeplanen for _________ (yrkesgruppe)ved ______ (avdeling/seksjon/enhet)
1. Vedlagt hjelpeplan er utarbeidet med utgangspunkt i grunnplan godkjent
 _______ (dato).
2. Avtalen er basert på gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid i grunnplanen, likevel slik at

i.
Alminnelig arbeidstid kan maksimalt settes til xx timer i løpet av 24 timer eller xx timer i løpet av sju dager. 

ii.
Partene er enig om å fravike hviletidsbestemmelsene etter aml § 10-8 (1) slik at daglig arbeidsfri settes til xx timer i løpet av 24 timer. Arbeidstaker skal sikres tilsvarende kompenserende hvileperiode, jf. aml § 10-8 (3)

iii.
Partene er enige om å fravike hviletidsbestemmelsene etter aml § 10-8 (2) slik at ukentlig arbeidsfri settes til xx timer i løpet av 7 dager. Arbeidstaker skal sikres tilsvarende kompenserende hvileperiode, jf. aml § 10-8 (3)
3. Partene er enige om å gjennomsnittsberegne søn- og helgedager over en periode på 26 uker jf. arbeidsmiljøloven § 10-8 (4). Perioden beregnes slik at alle helge- og høytidsdager (fra og med jul og 26 uker frem) inngår i perioden, og er gjeldende for hjelpeplaner i perioden. Arbeidstaker skal i gjennomsnitt ha fri annenhver søn- og helgedag og ukefridagen skal minst hver fjerde uke faller på en søn- eller helgedag.
Det skal ikke planlegges å jobbe totalt flere enn fire helge- og høytidsdager som faller mellom mandag og lørdag i perioden (over 26 uker), med mindre den ansatte selv ønsker dette. OUS-støtteark for beregning og oversikt over arbeid/fritid per ansatt samlet for perioden, skal benyttes. Støtteark og retningslinje ligger vedlagt eHåndbok dokId 68964.

4. Timer til gode for ansatte i tredelt skift- og turnusarbeid med arbeid minst hver tredje søndag jf. aml § 10-4 (6) (Omregnet tid), håndteres som følger (velg ett av følgende alternativer):
I. går til fratrekk i gjeldende arbeidsplan


II. legges inn som pluss-timer i timebank etter avtale med den ansatte


III. delvis til fratrekk i gjeldende arbeidsplan og delvis pluss-timer i timebank etter avtale med den ansatte
5. Denne avtale gjelder for perioden ________ til _________ (dato/år).

6. Hjelpeplanen skal gjøres kjent for de ansatte senest 4 uker før den iverksettes, jf. overenskomst og aml § 10-3. 

_________________________


__________________________

Arbeidsgiver




(Fagorganisasjon)
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