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Avtale om arbeidsplan – grunnplan for ………… (faggruppe) ved…………(enhet/avdeling/klinikk)
 I egen avtale fjerner dere det som ikke avtales, eller endrer skrift fra rødt til sort der disse alternativer gjøres gjeldende. Original lagres i egen saksmappe i 360
Den ______ (dato) ble det avholdt møte mellom arbeidsgiver og ______ (fagorg.) om arbeidsplanen for _________ (yrkesgruppe)ved ______ (avdeling/seksjon/enhet)
1. Avtalen er inngått med hjemmel i arbeidsmiljøloven kap. 10.

2. Arbeidsplanen skal gjøres kjent for de ansatte senest 4 uker før den iverksettes, jf. overenskomst og aml § 10-3. 

3. Arbeidsplanen er basert på gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid, jf. aml § 10-5 (2). Alminnelig arbeidstid kan maksimalt settes til ______ timer i løpet av 24 timer eller ______ timer i løpet av sju dager. Perioden for gjennomsnittsberegning av arbeidstiden er ______uker.
4. Partene er enig om å fravike hviletidsbestemmelsene etter aml § 10-8 (1) slik at daglig arbeidsfri settes til ______ timer i løpet av 24 timer. Arbeidstaker skal sikres tilsvarende kompenserende hvileperiode, jf. aml § 10-8 (3)

5. Partene er enige om å fravike hviletidsbestemmelsene etter aml § 10-8 (2) slik at ukentlig arbeidsfri settes til ______ timer i løpet av 7 dager. Arbeidstaker skal sikres tilsvarende kompenserende hvileperiode, jf. aml § 10-8 (3)

6. Spisepausene er inkludert i arbeidstiden på følgende vakter _______ jf. aml § 10-9 (1).

7. Timer til gode for ansatte i tredelt skift- og turnusarbeid med arbeid minst hver tredje søndag jf. aml § 10-4 (6) (Omregnet tid), håndteres som følger (velg ett av følgende alternativer):

I. går til fratrekk i gjeldende arbeidsplan (primært)


II. legges inn som pluss-timer i timebank etter avtale med den ansatte

III. delvis til fratrekk i gjeldende arbeidsplan og delvis pluss-timer i timebank etter avtale med den ansatte

8. Vedlagt arbeidsplan er utarbeidet på grunnlag av denne avtalen.

9. I forbindelse med helge-, høytids- og ferieperioder kan det utarbeides tidsbegrensede hjelpeplaner som opphører når perioden er over. (Dersom det er behov for å etablere en hjelpeplan, krever dette at det inngås avtale med tillitsvalgt om gjennomsnittsberegning for denne).
10. Denne avtale gjelder fra ______ (dag/dato/år). 

11. Hver av partene kan i arbeidsplanperioden skriftlig si opp avtalen med 2 måneders varsel.
____________




____________

Arbeidsgiver




(Fagorganisasjon)
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